Director al
de justitie, ‘}nn LISMAN
REGISTRUL RISCURILOR " " 2021
aferente obiectivelor Administratiei Nationale a Penitenciarelor pentru
anul 2021
Obiectiv 1: Asigurarea continuititii reformelor si perfectionarea cadrului normativ
Actiune Sub-actiune Risc Valoarea riscului Reactia la Activitate de control a riscului Responsabil Perioada/termen de
I P VR risc implementare
col. 1 col. 2 col. 3 col.4 | col.5 | col. 6=4*5 col. 7 col. 8 col. 9 col. 10
1.1 Organizarea sedintelor de bilant a activitatii |Desfasurarea sedintelor de bilant Situatia pandemica. monitorizare/ | Analiza situatiei §i raportarea conducerii ANP. DGMI (DAP)
SAP 1 1 1 diminuare Semestrial
SMM
1.2 Cresterea capacitatii institutionale Aprobarea proiectului de regulament cu privire la |Restrictii de activitate impuse in contextul situatiei transfer/  |Initierea demersurilor necesare pentru obtinerea
organizarea §i desfasuarrarea controlului intern pandemice; diminuare |opiniilor din exterior;
managerial intern in cadrul SAP Avizarea tardiva a proiectului de regulament; Remiterea spre avizarea interna in termeni
Identificarea intarziata, din motive obiective, a unui 2 1 2 optimi; ) ) ) DGMI (DAP) Semestrul I
expert national in domeniul CIM, pentru expunerea Definitivarea proiectului cu cel putin 10 zile
asupra proiectului. fnainte de expirarea termenului si prezentarea
acestuia pentru semnare conducerii ANP.
1.3 Elaborarea si aprobarea programului privind |Elaborarea planului de actiuni a programului de  [Reticenta reprezentantilor autoritatilor/ transfer/ | Organizarea sedintelor si discutiilor la nivelul
modernizarea SAP modernizare a SAP institutiilor/organizazatiilor din sectorul justitiei diminuare  |conducitorilor subdiviziunilor structurale ANP;
fata de algoritmul de dezvoltare institutionald 3 bl Argumentarea detaliata a cheltuielilor. DGMI (DAP) Semestrul 1
propus;
Impactul financiar.
1.4 Ajustarea cadrului normativ 1.4.1 Elaborarea proiectului de modificare a Instituirea Codului Rosu pe tar3, in contextul monitorizare |Munca la distantd; DGET
ordinului care prevede numéarul maxim admis combaterii pandemiei Covid-19. Organizarea sedintelor la distanta prin DGD
pentru detinere in penitenciare 1 1 1 intermediul sistemelor de comunicatii. DGLA 2021
DIP
DGMI
1.4.2 Elaborarea proiectului de modificare a Instituirea Codului Rosu pe tara, in contextul monitorizare |Munca la distantd;
Ordinului ANP nr. 356/2019 ,,Cu privire la combaterii pandemiei Covid-19 Organizarea sedintelor la distanta prin DGET .
aprobarea Instructiunii privind evidenta 1 1 1 intermediul sistemelor de comunicatii. DGMI Trimestrul IT
persoanelor private de libertate”.
1.4.3 Modificarea ordinului ANP nr. 81/2018 ,,Cu |Instituirea Codului Rosu pe tara, in contextul monitorizare |Munca la distanta;,
privire la aprobarea formularelor de date statistice |combaterii pandemiei Covid-19. Organizarea sedintelor la distanta prin
privind numarul persoanelor private de libertate in 1 1 1 intermediul sistemelor de comunicatii DGET Trimestrul IV
institutiile penitenciare din Republica Moldova™
1.5 Elaborarea cadrului normativ Reglementarea actiunilor interne in cazul casarii  |Instituirea Codului Rosu pe tard, in contextul monitorizare |[Munca la distanta;
hotaririlor judecatoresti prin care condamnatul a  |combaterii pandemiei Covid-19. Organizarea sedintelor la distanta prin
fost eliberat din detentie in urma aplicarii intermediul sistemelor de comunicatii. DGET
mecanismului compensator (incarcerarea persoanei 1 1 1 DGMI Mai 2021
private de libertate eliberatd in baza unei incheieri DGD
casate)
1.6 Sporirea capacitattii de interventie si Elaborarea procedurii de transfer al persoanelor  |Instituirea Codului Rosu pe tara, in contextul monitorizare |Munca la distanta;
reactionare In cazuri de urgenta private de libertate in cadrul SAP pentru combaterii pandemiei Covid-19. Organizarea sedintelor la distanta prin DGET .
continuarea executdrii pedepsei in alt penitenciar 1 1 1 intermediul sistemelor de comunicatii. I)D(IzAD Trimestrul 1
Obiectiv 2: Desfagurarea activitiitilor pe domeniile de resp bilitate ale Ad ratiei Nationale a Penitenciarelor
2.1 Revizuirea §i eficientizarea procesului de Instituirea Codului Rosu pe tara, in contextul 1 1 1 monitorizare [Munca la distanta;
transfer/participare a persoanelor private de combaterii pandemiei Covid-19 Organizarea sedintelor la distanta prin DGET
. i N g - 2 B 5 o Semestrul [
libertate in sedintele de judecata intermediul sistemelor de comunicatii. P




2.2 Dezvoltarea capacitatii de siguranta a
institutiilor penitenciare

2.2.1 Elaborarea conceptului de automatizare
graduala a sistemului de paza in institutiile de

Lipsa consensului;
Imposibilitatea evaluarii impactului financiar;

Organizarea sedintelor a grupului de lucru in
scopul stabilirii competentei privind necesitatea

Grup de lucru

detentie Avizarea negativa a proiectului de citre 2 3 transfer/ | aprobari conceptului automatizirii graduale a DGET Semestrul T
autoritatile responsabile diminuare |sistemului de paza. DGMI
2.2.2 Adaptarea conceptului la nivelul fiecarui Lipsa consensului; Elaborarea conceptului;
penitenciar Resurse financiare insuficiente pentru dezvoltarea Stabilirea surselor financiare necesare de cétre
sistemului automatizat . transfer/  |directiile abilitate in vederea adaptarii
Infrastructura nepregatita pentru implementarea 2 2 diminuare |conceptului la nivelul fiecarui penitenciar; DGET Semestrul 11
conceptiei. Organizarea dupa caz a deplasarilor cétre
institutiile penitenciare.
2.3 Consolidarea pazei penitenciarelor si 2.3.1 Elaborarea si actualizarea planurilor de paza |Lipsa echipamentului de retea specializat pentru Stabilirea prioritatii planurilor ce necesita a fi
escortarii persoanelor private de libertate §i escortare asigurarea securitatii cibernetice in vederea reactualizate;
elaborarii planurilor de paza. i 5 transfer/ | Stabilirea echipamentului necesar pentru e 2021
< tolerare  |elaborarea planurilor;
Organizarea deplasarilor dupa caz citre
institutiile penitenciare.
2.3.2 Evaluarea necesitatilor pentru instalarea Resurse financiare insuficiente; Organizarea discutiilor cu la nivelul factorilor de
echipamentului destinat sistemului autonom de Infrastructura nepregititd pentru implementarea decizie din cadrul institutiilor penitenciare,
retea electrica centralizatd,conform planurilor de  |echipamentului. precum si a Directiei logistici a ANP in vederea
paza si supraveghere 2 D tra'nsff:r/ evaluarii necesitatilor a sistemului autonom de DGET Semestrul IT
monitonzare retea electrica.
Stabilirea resurselor financiare necesare de citre
directiile abilitate.
2.4 Dezvoltarea modulului pe domeniul activitatii Reticenta beneficiarilor finali in oferirea Organizarea sedintelor a grupului de lucru in
educative, de asistentd sociala in Sistemul informatiilor privind procesele operationale ce stau scopul descrierii detaliate a proceselor
electronic STARPRAC, in vederea eficientizarii la baza acumularii si prelucrarii informatiei. 4 5 monitorizare/ |operationale. DRS 2021
activitatii pe domeniu - - diminuare DITC
2.5 Crearea bazei de evidenta electronica a Infrastructura IT nepregitita pentru implementarea Organizarea intrevederilor/discutiilor la nivelul
fondului de carte existent solutiilor de acces la literatura in format electronic; conducétorilor autoritatilor/institutiile din sector;
Impactul financiar Crizei pandimice din anul 2021. Argumentarea detaliata a cheltuielilor ce vizeaza
3 5 transfer/ | ajustarea infrastructurii IT conform necesitatilor. DRS 2021
- diminuare DITC
2.6 Evaluarea necesitatilor pentru info -chiogcuri Lipsa echipamentului de retea specializat pe Argumentarea detaliata a cheltuielilor ce vizeaza
amenajarea bibliotecilor cu info - chioscuri pentru asigurarea securitatii cibernetice; achizitionarea terminalelor de acces la informatie
acces la portalurile de literatura juridica Lipsa mijloacelor financiare pentru achizitionarea digitala;
actualizati, prin intermediul retelei de internet terminalelor de acces la literatura. 2 2 monitorizare/ | Aplicarea politicilor de securitate cibernetica DRS 2021
controlat diminuare  |asupra procesului de acordare accesului asupra DITC
informatiei de interes a beneficiarilor finali.
2.7 Instalarea chiogcurilor de informare cu date | Inaintarea demersurilor necesare pentru Lipsa echipamentului de retea specializat pe Argumentarea detaliaté a cheltuielilor ce vizeaza
detaliate referitoare la persoanele private de achizitionarea a 17 seturi de echipament; asigurarea securititii cibernetice; achizitionarea terminalelor de acces la informatie
libertate, accesate cu carduri emise persoanelor |Elaborarea Caietului de sarcini privind Lipsa mijloacelor financiare pentru achizitionarea digitala;
private de libertate achizitionarea echipamentului necesar pentru info - |terminalelor de acces la literatura. wmiotitorizarel Aplicarea politicilor de securitate cibernetica DRS
chiogcuri; 2 2 diminuare |2SuPra procesului de acordare accesului asupra DITC 2021

Adaptarea soft -ului pentru receptionarea
informatiei referitoare la persoanele private de
libertate.

informatiei de interes a beneficiarilor finali.




2.8 Evaluarea necesitatii de achizitionare si
montare a dispozitivelor de stocare a informatiei

Identificarea necesitatilor de echipament. Deplasari
in scopul identificarii posibilititii de montare a
echipamentului in dependenta de infrastructura
logistica.

Mijloace tehnice insuficiente pentru asigurarea
unui proces eficient de paza i supraveghere in
cadrul institutiilor penitenciare.

Lipsa mijloacelor financiare pentru achizitionarea

Control privind mersul actiunilor intreprinse §i
raportare conducerii ANP.

Argumentarea detaliati a cheltuielilor ce vizeaza
achizitionarea echipamentului pentru stocarea

Formarea caietului de sarcini; echipamentului specializat. informatiei; DF
Organizarea licitatiei publice; Imposibilitatea asigurarii procesului continuu de 3 2 t_rar_wfer/ DITC 2021
Control privind punerea in functiune a functionare a sistemelor montate din cauza diminuare SAP
echipamentului. lipse/insuficientei personalului calificat in domeniul
TI si comunicatii.
2.9 Migrarea Sistemului informational Migrarea sistemului in Mcloud Integrare Mpass | Necesitate de mijloace financiare suplimentare in Control privind mersul actiunilor intreprinse si
automatizat "Registrul persoanelor retinute, scopul implementarii procedurilor de migrare. transfer/ |raportare conducerii ANP. DITC
arestate §i condamnate” in Mcloud 3 2 diminuare |/Argumentarea detaliatd a cheltuielilor ce vizeaza DF 2021
procesul de migrare; SAP
2.10 Organizarea dotarii institutiilor penitenciare |Identificarea necesitétilor de echipament. Deplasiri | Mijloace tehnice de securitate insuficiente pentru transfer/ | Control privind mersul actiunilor intreprinse si
cu sisteme tehnice de semnalizare, comunicare §i |in scopul identificarii posibilitatii de montare a asigurarea unui proces eficient de paza si diminuare |raportare conducerii ANP.
monitorizare video echipamentului in dependent3 de infrastructura supraveghere in cadrul institutiilor penitenciare. Argumentarea detaliata a cheltuielilor ce vizeaza
logistica. Lipsa mijloacelor financiare pentru achizitionarea achizitionarea echipamentului pentru
Formarea caietului de sarcini. echipamentului specializat. monitorizare video, cu echipament de DF
Organizarea licitatiei publice. Imposibilitatea asigurarii procesului continuu de 3 2 semnalizare, detectare si comunicare. DITC 2021
Control privind punerea in functiune a functionare a sistemelor montate din cauza SAP
echipamentului. lipse/insuficientei personalului calificat in domeniul
TI §i comunicatii.
2.11 Diminuarea influentei ierarhiilor criminale | Desfasurarea verificarii legalitatii transferurilor Limitarea deplasarilor in institutiile penitenciare in 2 3 Desfasurarea verificarilor in dependenta de DIP 2021
asupra activitatii institutiilor penitenciare persoanelor private de libertate dintr-o celuliin  |contextul pandemiei. situatia pandemic in institutia vizata; DGD (DSRP)
alta monitorizare |Vaccinarea personalului implicat in verificari.
2.12 Imbunatatirea conditiilor de trai ale Organizarea reglementirii structurii sectorului de |Reticenta din partea subdiviziunilor structurale ale 3 1 Elaborarea grupului de lucru si trasarea sarcinilor DIP Semestrul I
persoanelor private de libertate, diminuarea detentie (elaborarea exhaustiva a normelor de ANP in formularea propunerilor specifice. efectiv catre angajati vizati in ordin. DGD
supraaglomerarii amenajare si dotare a celulelor/spatiilor de o DGLA (DL)
detentie, modului de organizare etc.) monitonizare
2.13 Evaluarea nivelului de corespundere a Efectuarea inspectiilor generale in penitenciarele: |Limitarea deplasarilor in institutiile penitenciare in 3 3 monitorizare |Desfasurarea verificarilor in dependenti de DIP 2021
penitenciarelor, in conformitate cu reglementarile [nr.3 Leova, nr.7-Rusca, nr.11-Bilti; nr.16- contextul pandemiei situatia pandemica in institutia vizata; penitenciarele:
nationale si internationale in domeniul drepturilor | Pruncul; conform metodologiei aprobate prin Vaccinarea personalului implicat in verificri nr.3-Leova,
omului ordinul ANP nr.330; Elaborarea si aplicarea chestionarelor ca nr.7-Rusca,
instrument de inspectare. nr.11-Balti,
Efectuarea inspectiilor tematice: nr. 16-Pruncul
- verificarea modului de primire §i repartizare a
bunurilor parvenite in forma de donatii
- respectarea drepturilor persoanelor private de
libertate in timpul escortarii - evaluarea
corespunderii nivelului de pregatire a persoanelor
private de libertate angajate in sectorul de
deservire gospodareasci
2.14 Organizarea procesului de evaluare a Limitarea deplasarilor in cadrul sectoarelor de 3 3 monitorizare |Desfasurarea verificarilor in dependenta de DIpP 2021
conditiilor §i capacitatii de detinere in institutiile detentie in institutiile penitenciare in contextul situatia pandemici in institutia vizata; DGLA (DL)
penitenciare — pasaportizarea pandemiei Vaccinarea personalului implicat in verificari. DGMI (DAP)
P
2.15 Eficientizarea controlului bunurilor Identificarea mecanismului de evident a bunurilor |Respingerea de citre MJ a proiectului de 3 3 monitorizare |Aprobarea prin ordin ANP a fisei provizorii. DIP Semestrul I
personale ale persoanelor private de libertate si | personale ale persoanelor private de libertate, cu | modificare a Statutului executirii pedepsei de catre DGD
DGLA

obiectelor puse la dispozitia acestora

depozitarea acestora

condamnati;

HG neaprobata din alte motive neimputabile ANP




2.16 Elaborarea normelor de organizare a Imposibilitatea pilotarii proiecului din cauza 1 2 2 Instituirea audierilor prin platforma SKYPE. DIP 2021
procesului de audienta a persoanelor private de pandemiei. 1P
libertate de catre conducerea directiilor de monitorizare
ramura din cadrul ANP, cu documentarea tuturor
situatiilor problematice invocate
2.17 Dezvoltarea sistemului de 2.17.1 Inliturarea deficientelor referitoare la Sporirea numarului de persoane cit §i a numarului 2 1 2 diminuare | Coloborare cu institutiile competente in
instruire generala si desfasurarea procesului de instruire profesional - |de meserii depinde in mod direct de aprobarea de problema abordata.
vocationala a persoanelor tehnica, cu sporirea numarului de persoane catre Guvernul RM a comenzii de stat propuse de
private de libertate instruite §i a numérului de meserii studiate catre CMECC si nu de catre ANP.
Existé riscul sa nu se de-a curs la toate solicitarile DGD (DRS) Trimestrul IIT
ANP cu referire la meserii si numar de persoane
per grup.
2.17.2 Revizuirea de comun acord cu MECC a Risc de tergiversare a semnarii ordinului 2 1 2 transfer/  |Expedierea repetata a scrisoarei de solicitare a
Nomenclatorului domeniilor de formare interminestrial (MJ si CMEE) de aprobare a diminuare |informatiei cu privire la regulament;
profesionali i al meseriilor/profesiilor prin regulamentului cu privire la pregitirea profesionala Coloborare cu institutiile competente in
programe de formare profesionala tehnica a condamnatilor (regulament elaborat de comun problema abordata. DGD (DRS) Semestrul I
secundard de scurta durata si programe de formare |acord §i inaintat spre coordonare catre MJ in luna
profesionala tehnicd secundara prin Invatdmant mai 2019).
dual
2.18 Organizarea activitatilor socio -educative cu |2.18.1 Organizarea §i desfasurarea in cadrul Riscuri ce pot fi influentate de situatia pendemica Control privind mersul actiunilor intreprinse cu
implicarea persoanelor private de libertate institutiilor penitenciare a Festivalului national generatd de epidemia de Covid-19. privire la situatia epidimiologica si la restrictiile
inter penitenciar , Evantai cultural" - editia a IX -a |Interzicerea activitati in grupuri mai mai de 3 9 . 4 Fraxjxsfer/ impuse conform deciziei; DGD (DRS) 2021
2021 persoane. diminuare Comisiei situatii exceptionale cit §i conducerii
MJ.
2.18.2 Organizarea i desfasurarea in cadrul Riscuri ce pot fi influentate de situatia pendemica Control privind mersul actiunilor intreprinse cu
sistemului administratiei penitenciare a generata de epidemia de Covid-19. privire la situatia epidimiologica si la restrictiile
Spartachiadei condamnatilor - Editia 2021 Interzicerea activitati in grupuri mai mai de 3 2 5 4 l_!’a?sfer/ impu_se_ (?Ol.lfOfXT.l deciziei; . DGD (DRS) 2021
persoane. diminuare | Comisiei situatii exceptionale cit si conducerii MJ
Obiectiv 3: Gestionarea resurselor umane
3.1 Identificarea si dezvoltarea unei aplicatii Formarea caietului de sarcini Resurse financiare insuficiente pentru dezvoltarea Organizarea sedintelor a grupului de lucru in
automatizate (baze de date) privind gestionarea infrastructurii IT; scopul descrierii detaliate a proceselor
resurselor umane Reticenta beneficiarilor finali in oferirea operationale; DRU
informatiilor privind procesele operationale ce stau 1 2 2 tolerare Argumentarea detaliata a cheltuielilor ce vizeaza DITC 2021
la baza prelucérii informatiei. ajustarea infrastructurii IT conform necesittilor.
3.2 Desfasurarea semestriala a tragerilor de Restrictii referitoare la limitarea numarului de Informarea efectivului despre anularea tragerilor
instructie cu efectivul sistemului administratiei persoane in grupuri impuse de starea de urgenta in in sesiunile preconizate pina la ameliorarea
penitenciare pe regiuni: Directia ,Nord”, legatura cu situatia epidemiologica prin infectia cu 3 3 amanare situatiei create. DGET (DC) 2021
LCentru” si ,,Sud”. Covid-19.
3.3 Implimentarea i automatizarea proceselor  |Identificarea si dezvoltarea unei aplicatii Nealocarea resurselor financiare pentru Inaintarea demersului pentru alocarea mijloacelor
referitoare la gestionarea resurselor umane automatizate (baza de date) privind gestionarea  |achizitionarea bazei de date. financiare.
resurselor umane 3 3 intolerare DGMI Trimestrul 1T
3.4 Eficientizarea procesului de evaluare a Realizarea unui sondaj motivational in randul Situatia pandemica, restictii impuse de CNESP. Oportunitate de a aplica chestionarea online.
activitatii profesionale a functionarilor publici cu |personalului SAP tolerare i
statut special din SAP 2 2 4 scazutd DGMI Trimestrul I1
3.5 Eficientizarea procesului de selectare a 3.5.1 Selectarea candidatilor pentru inmatricularea |Lipsa candidatilor doritori de a fi inmatriculati. tolerare Elaborarea unui act de dispozitie privind
candidatilor pentru angajarea in cadrul SAP la Scoala Ntionala de Pregatire a Agentilor de . N i scazutd implicarea pe larg a reprezentantilor institutiilor DGMI Ttimesirele T
Penitenciare din or. Targu Ocna, Romania - - penitenciare si a subdiviziunilor subordonate ale
ANP
3.5.2 Selectarea candidatilor pentru inmatricularea |Lipsa candidatilor doritori de a fi inmatriculati. tolerare . . s
la Academia ,.Stefan cel Mare™ scazuta Elab_orarea v g6t d dxspozngle.pm’md‘ -
5 ) 4 implicarea pe larg a reprezentantilor institutiilor DGMI Triméstrele [T

penitenciare si a subdiviziunilor subordonate a
ANP




3.5.4 Achizitionarea Predictiv Index

Nealocarea resurselor financiare.

tolerare

Inaintarea demersului pentru alocarea

2 3 L - N DGMI Trimestrul 11T
scazutd mijloacelor financiare.
3.6 Organizarea sarbatorii profesionale ,,Ziua 3.6.1 Stabilirea datei pentru sirbatoarea Zilei Personalul implicat in sondaj indica pastrarea datii
functionarului public cu statut special din cadrul |profesionale a functionarilor publici cu statut actuale
sistemului administratiei penitenciare” special din cadrul SAP 1 1 tolerare DGMI Semestrul II
3.6.2 Elaborarea, aprobarea §i achizitionarea Nealocarea resurselor financiare. Inaintarea demersului pentru alocarea
distinctiei jubiliare tolerare | mjjloacelor financiare. DGMI
¥ 1 2 A Semestrul 1
scazuta DGLA
3.7 Organizarea instruirilor tactice, fizice, Situatia pandemica, restictii impuse de CNESP tolerare | Organizarea instruirilor online (teorie).
teoretice si practice cu efectivul din subordine, scazutd
prin aplicarea unui instrument obiectiv de 2 2 DGMI Semestrial
evaluare a performantelor individuale P
3.8 Elaborarea studiului cu privire la estimarea necesarului de personal per penitenciar §i sector de | Lipsa de receptivitate din partea institutiilor i Elalaborarea unui act de dispozitie privind
activitate prin prisma eficientizarii utilizirii resurselor umane subiectivismului conducatorilor determinarea responsabililor si a termenilor;
tolerare i dsuri i itati
3 5 erare Orgamvzafea fnas_unbf de explicare a necesitatilor DGMI 2021
scazuta  |executarii obiectivului dat.
3.9 Organizarea sedintelor tactico-speciale de Desfasurarea sedintelor tactico-speciale de Situatia pandemici, restictii impuse de CNESP Organizarea instruirilor online (teorie). DGMI Trimestrial
instructie cu personalul Detasamentului mixta  |instructie cu personalul subdiviziunilor ANP pe DGD
. . L. s : i o " s = tolerare .
sistemului administratiei penitenciare regim: ,,Centru”, ,,Sud” si,,Nord 2 2 . DDS ,,Pantera
scizutd
1P
3.10 Completarea cu personal a serviciilor Lipsa cadrelor medicale la nivel national Demararea campaniilor de informare cu privire la DGMI Trimestrial
medicale din cadrul institutiilor penitenciare 5 & 3 oportunitatile activitatii in SAP. DM
3 3 intolerare ¥ i
1P
3.11 Realizarea politicii de stat privind punerea in| Consolidarea capacititilor institutionale la nivelul |Lipsa unui document de planificare strategica Elaborarea unui document de planificare DGMI 2018-2022
aplicare a pedepselor §i masurilor privative de institutiilor penitenciare si dezviltarea profesionald |privind marirea numarului de angajati strategica privind marirerea numarului de DGD
libertate in scopul reintegrarii sociale a a personalului din sistemul penitenciar. psihologi/asistenti sociali 3 ) iHiiglerare angajati psihologi/ asistnti sociali in SAP.
persoanelor retinute
Obiectiv 4: Gestionarea domeniului medical
4.1 Elaborarea propunerilor privind numarul de  |Realizarea anlizei, intocmirea notei informative Incapacitatea asigurarii asistentei medicale, Lobarea necesitatilor de personal medical la
functii medicale necesare pentru asigurarea privind functiile necesare de personal medical. scaderea performantelor medicale nivelul Ministerului Justitiei §i Guvernului; DGMI
calitativa a asistentei medicale. 3 3 tratare Argumentarea necesitatilor de personal medical. DM 2021
4.2 Realizarea unei expertize Elaborarea propunerii de reorganizare a serviciilor |Independenta profesionala a personalului medical Argumentarea necesitatii asigurarii deciziei
internationale/nationale privind identificarea medicale din cadrul sistemului administratiei neasigurata independente a personalului medical din DGMI
scenariului optim de reorganizare a serviciilor | penitenciare. 3 2 tratare institutiile penitenciare. DM 2021
medicale.
4.3.Aplicarea fiecaruii serviciu medical la Pregatirea dosarelor serviciilor medicale inclusiv  |Neacreditarea serviciilor medicale, inclusiv al Arumentarea necesitatii acreditarii serviciilor
procedura de acreditare. spitalul penitenciar. spitalului penitenciar surse financiare insuficiente medicale, inclusiv al spitalului penitenciar. DM
pentru asigurarea standardelor de acreditare pentru 3 2 tratare DGMI 2021
spitalul penitenciar.
4.4, Solicitarea argumentata si in timp a Planificarea corecta a consumabilelor, Insuficienta de consumabile, echipamente de Evidenta consumului de dezinfectanti,
necesitatilor de achizitie catre CAPCS. dezinfectantilor, echipamentului de protectie. protectie, dezinfectanti pentru asigurarea masurilor 5 - transfer/  |echipament de protectie, consumabile per fiecare i 2621
de profilaxie COVID-19. - < diminuare |institutie penitenciara. -




lor.

Asigurarea procesului de instruire a
functionarilor.

Subdiviziunile ANP

[4.5 Dezvoltarea unui Sistem informational pentru | Formarea caietului de sarcini §i identificarea Resurse financiare insuficiente pentru dezvoltarea transfer/ | Argumentarea detaliata a cheltuielilor ce vizeazi
serviciile medicale penitenciare, care sa se poatd |optiunilor pentru implementarea sistemului sistemului. diminuare |ajustarea infrastructurii IT conform necesitatilor;
conexa la Sistemul informational de Asistenta informatioinal. Formularea prioritatilor, etapelor de migrare a
Medicala Primara. 1 3 proceselor operationale; DM 2021
Utilizarea platformei de interoperabilitate DITC a DGLA
Guvernamentala.
Obiectiv 5: Consolidarea sistemului de justitie juvenild
5.1 Transferul minorilor la Centrul de detentie Elaborarea planului de transfer a minorilor in Insuficienta personalului calificat; monitorizare/ | Control privind mersul actiunilor Intreprinse i
pentru minori si tineri (Penitenciarul nr.10- blocul reconstruit Cuantumul insuficient al resurselor financiare diminuare  |raportare conducerii ANP. DGMI
Goian) alocate in raport cu cuantumul necesar; 2 2 DGD 2021
DGET
Obiectiv 6: Integritate si anticoruptie
6.1. Asigurarea angajarii §i promovarii agentilor |Intocmirea tuturor materialelor necesare Depagsirea termenului prevazut de actele normative Monitorizarea respectarii prevederilor legale
publici pe bazd de merit §i de integritate procesului de recrutare §i selectie a candidatilor | privind desfasurarea etapelor concursurilor. monitorizare / | privind organizarea concursului.
profesionald pentru functiile publice vacante, precum si 2 2 diminuare
organizarea optima a probei scrise §i a interviului
pentru toate concursurile organizate in cadrul Intocmirea incompleta a dosarului de participare la Monitorizarea respectarii prevederilor legale
ANP concurs. 1 1 tolerare  |Privind intocmirea dosarului. DPI 2021
Subdiviziunile ANP
Interes redus din partea pontentialilor candidati la Mediatizarea avantajelor serviciului in domeniul
ocuparea functiei publice. monitorizare /| de administrare public;
2 1 diminuare |Promovarea imaginii institutionale in societate.
6.2. Asigurarea respectarii regimului de Informarea agentului public privind restrictiile in | Gradul de perceptie a riscurilor ce decurg din Asigurarea procesului de instruire a
incompatibilitati, de restrictii in ierarhie si de ierarhie si al limitarilor de publicitate; nerespectarea de catre functionari a cadrului legal functionarilor.
limitare a publicitatii. de reglementare a integritatii profesionale a
functionarilor si despre riscurile testarii integritatii
Sa nu admita raporturi ierarhice cu rudele directe for
sau rudele prin afinitate;
Sa sesizeze ANI cu privire la agentul public care 2 1 tolerare ) .DPI 2021
nu si-a solutionat starile de incompatibilitate in Subdiviziunile ANP
termen de o luna din momentul inceperii
mandatului;
Sa sesizeze ANI cu privire la agentul public care
nu respecta limitarile de publicitate In activitatea
profesionala desfasurata.
6.3. Asigurarea respectarii regimului declararii Gradul de percepere a riscurilor ce decurg din Supravegherea permanenta interna a procesului
averilor §i intereselor personale. nerespectarea de cétre functionari a cadrului legal de declarare;
de reglementare a integritatii profesionale ale Asigurarea autosesizarii in cazul abaterilor DPI
functionarilor si despre riscurile testarii integritatii 2 2 tolerare  |identificate; 555 2021
; 55 5 Subdiviziunile ANP
for. Asigurarea procesului de instruire a
functionarilor.
6.4. Asigurarea respectarii regimului conflictelor Gradul de percepere a riscurilor ce decurg din Monitorizarea continua a regimului conflictelor
de interese si neadmiterea favoritismului nerespectarea de cétre functionari a cadrului legal de interese;
de reglementare a integritatii profesionale ale Desfasurarea activitatilor in conotatie de DPI
functionarilor si despre riscurile testarii integritatii 2 1 tolerare  |echidistanta, fara a favoriza subiectii implicati in o 2021
Subdiviziunile ANP
lor. procese;
Asigurarea procesului de instruire.
6.5. Asigurarea respectarii regimului cadourilor. Gradul de percepere a riscurilor ce decurg din Monitorizarea continud a procesului de declarare
nerespectarea de cétre functionari a cadrului legal si inregistrare a cadourilor;
de reglementare a integritatii profesionale ale Asigurarea procedurii de folosire a cadourilor DPI
functionarilor si despre riscurile testarii integritatii 1 2 tolerare  |sau trecere in posesie personald; 2021




6.6. Asigurarea neadmiterii, denuntrii i tratarii
influentelor necorespunzatoare.

Gradul de percepere a riscurilor ce decurg din
nerespectarea de cétre functionari a cadrului legal
de reglementare a integritatii profesionale ale

Intoleranta catre influiente necorespunzitoare;
Asigurarea procesului de instruire a
functionarilor.

DPI

i i i i i arii i itatii 2 tolerare ——— 2021
functionarilor si despre riscurile testarii integritatii Subdiviziunile ANP
lor.
6.7. Asigurarea neadmiterii §i denunarii Gradul de percepere a riscurilor ce decurg din Reactia imediata a institutiei la identificarea
manifestarilor de coruptie, protectia avertizorilor nerespectarea de catre functionari a cadrului legal faptelor de coruptie;
de integritate. de reglementare a integritatii profesionale ale 5 tolerare | Asigurarea procesului de instruire a DPI 2021
functionarilor si despre riscurile testdrii integritatii functionarilor. Subdiviziunile ANP
lor.
6.8. Instruirea, dupa caz, a agentilor publici si a Formatori insuficienti. Colaborarea cu alte autoritati publice de
conducatorilor entitatilor publice cu privire la competenta;
rigorile de integritate institutionald, cu privire la Contractarea serviciilor formatorilor din sursa
evitarea riscurilor de coruptie la elaborarea externd. DPI
Pt 5 tolerare 2021

proiectelor, cu privire la managementul riscurilor
de coruptie.

Subdiviziunile ANP

Nota: culoarea coloanei nr.6, in dependentd de Valoarea riscului, daca:

VR: 1-2 :risc minor
VR: 3-4 :risc mediu
VR: 6-9 :risc major
total:

Ofiter principal al DAP a DGMI a ANP,

comisar principal de justitie

Sef adjunct interimar al DGMI a ANP,
comisar de justitie

23
20
20
63

&
Ll

37%
32%
32%

Veaceslav Matcovschi

Vladislav Bugmachiu




