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anul 2020
Obiectiv 1: Asigurarea continuititii reformelor si perfectionarea cadrului normativ
Actiune Sub-actiune Risc Valoarea riscului Reactia la Activitate de control a riscului Responsabil Perioada/termen de
1 P VR risc impl are
col. 1 col. 2 col. 3 col.4 | col.5 | col. 6=4*5 col. 7 col. 8 col. 9 col. 10
1.1.Elaborarea proiectului Strategiei de 1.1.1. Intocmirea Planului de actiuni privind Reticenta reprezentantilor autoritatilor/ transfer/  |Organizarea intrevederilor/discutiilor la nivelul
dezvoltare a sistemului administratiei penitenciare|implementarea proiectului de strategie, pentru institutiilor/organizazatiilor din sectorul justitiei diminuare  |conducitorilor autoritatilor/institutiile din sector;
pentru anii 2021-2025. perioada 2021-2025 fata de algoritul de dezvoltare institutionald Publicarea periodica a anunturilor/ comunicatelor
propus; privind desfasurarea procesului de elaborarea a
Impactul financiar Crizei pandimice din anul 2020. 1 5 2 proiectului de strategie; Grupul de lucru; 2020
Argumentarea detaliati a cheltuielilor ce vizeazd DAP a DGMI
implemetarea noii strategii.
Obiectiv 2: Promovarea respectiirii drepturilor omului
2.1. Realizarea politicii de stat privind punerea in [2.1.1 Consolidarea capacitatilor instit Imprevizibilitatea deciziilor politic Optimizarea proceselor de planificare §i celor
aplicare a pedepselor §i masurilor privative de nivelul institutiilor penitenciare si dezvoltarea Insuficienta personalului calificat; operationale;
libertate in scopul reintegrarii sociale a profesionala a personalului din sistemul Cuantumul insuficient al resurselor financiare 1 1 1 tolerare | Dezvoltarea mecanismului existent de atragere a DRU a DGMI 2020
persoanelor reginute. penitenciar. alocate in raport cu cuantumul necesar; asistentei externe;
Capacitati scazute de atragere si absorbtie a Solicitarea suplimentar3 a resurselor financiare;
2.1.2 Continuarea procesului de modernizare a asistentei externe; Recrutarea si angajarea personalului calificat.
sistemului penitenciar prin amenajarea/ reutilarea |prioritizarea actiunilor din Planul Guvernului. DGLA
spatiilor de detentie, conform normelor si ) 1 1 1 tolerare DF a DGMI 2020
standardelor europene. P
2.2. Implementarea mecanismului compensatoriu [2.2.1. Solutionarea eficienti a cererilor Insuficienta personalului calificat; Antrenarea unui numar mai mare de angajati
pentru incélcarea dreptului garantat de art. 3 al | persoanelor aflate in detentie in conditii precare. | Colaborarea defectuoasi intre autoritatile cu pentru examinarea problemelor care vizeazi DJ a DGMI
CEDO. atributii in domeniu. i I 1 tolerare incélcarea dreptului garantat de art. 3 al CEDO. P 2020
2.3. Diminuarea numarului de detinuti escortati la|2.3.1 Amenajarea in sediile institutiilor Colaborare defectuoasa intre autorititile cu Implicarea specialistilor IT din afara institutiei
instantele de judecata. penitenciare a unor spatii speciale pentru atributii in domeniu; pentru consultanta.
examinarea chestiunilor ce tin de executarea Defectiuni tehnice ale echipamentului utilizat DGLA
pedepsei prin intermediul sistemului de pentru desfagurarea videoconferintelor; 1 1 1 tolerare DF a DGMI 2020
videoconferinta. Insuficienta incaperilor libere in cadrul institutiilor P
penitenciare.
2.4 Examinarea oportunitatii de a crea fondul Infrastructurd IT nepregitita pentru implementarea transfer/  |Organizarea intrevederilor/discutiilor la nivelul
electronic de literaturi in biblioteci. solutiilor de acces la literatura in format electronic; diminuare  |conducétorilor autoritatilor/institutiile din sector;
Impactul financiar Crizei pandimice din anul 2020. Argumentarea detaliatd a cheltuielilor ce vizeazi DRS a DGD
3 2 ajustarea infrastructurii IT conform necesitatilor. DITC a DGLA 2020
2.5.Crearea bazei de acces la portalurile de Lipsa echipamentului de retea specializat pe monitorizare/ | Argumentarea detaliata a cheltuielilor ce vizeazi
literatura juridica actualizata, prin intermediul asigurarea securitatii cibernetice; Lipsa mijloacelor diminuare |achizitionarea terminalelor de acces la informatie
retelei de internet controlat. financiare pentru achizitionarea terminalelor de digitala;
acces la literatura. 2 5 4 Aplicarea politicilor de securitate cibernetica DITC a DGLA 2020
asupra procesului de acordare accesului asupra DRS a DGD
informatiei de interes a beneficiarilor finali.
2.6. Dezvoltarea modulului pe domeniul Reticenta beneficiarilor finali in oferirea monitorizare/ | Organizarea sedintelor a grupului de lucru in
activitatii educative, de asistentd sociald in informatiilor privind procesele operationale ce stau diminuare |scopul descrierii detaliate a proceselor DRS a DGD
Sistemul electronic SIARPRAC in vederea la baza acumuldrii §i prelucrarii informatiei; 2 2 4 operationale. DITC a DGLA 2020
eficientizarii activitatii pe domeniu.




2.7 Dotarea cu echipament pentru monitorizare [2.7.1 Mijloace tehnice de securitate insuficiente pentru transfer/ | Control privind mersul actiunilor intreprinse si
video, cu echipament de semnalizare, detectare si |- Identificarea necesitatilor de echipament. asigurarea unui proces eficient de paza si diminuare |raportare conducerii ANP;
comunicare. - Deplasari in scopul identificarii posibilitatii de supraveghere in cadrul institutiilor penitenciare Argumentarea detaliata a cheltuielilor ce vizeazi
montare a echipamentului in dependenta de Lipsa mijloacelor financiare pentru achizitionarea achizitionarea echipamentului pentru
infrastructura logistica. echipamentului specializat. Imposibilitatea monitorizare video, cu echipament de DITC a DGLA
- Formarea caietului de sarcini; asigurarii procesului continuu de functionare a 3 2 semnalizare, detectare §i comunicare. SAP a DGLA 2020
- Organizarea licitatiei publice. sistemelor montate din cauza lipse/insuficientei DF a DGMI
- Control privind punerea in functiune a personalului calificat in domeniul TI §i comunicatii
echipamentului.
2.8 Intreprinderea misurilor pentru di defi lor privind conditiile de detentie in celulele  |Perturbarea activitatii institutiei cauzati de criza Administratia institutiei organizeaza serviciul pe
de detinere din cadrul Penitenciarului nr.13-Chigindu. pandemica din anul 2020. schimburi, lucru de acas, testarea permanenta a
Lipsa acoperirii financiare. persoanelor cu risc sporit de infectare §i izolarea
Imposibilitatea din punct de vedere tehnic de acestora in caz de suspectare.
realizat aceste masuri. monitofizare) La elaborarea planurilor anuale_ de achizitionare, DL 2 DGLA
2 2 diminuare |finantare persoanele responsabile urmeaza sa P13 2020
examineze minutios informatia prezentata pentru
a fi inclusa in acestea.
2.9 Organizarea procesului de evaluarea a conditiilor si capacitatii de detinere in institutiile Perturbarea activitatii institutiilor cauzata de criza Administratia institutiei organizeazi serviciul pe
penitenciare — pagaportizare. pandemica din anul 2020. schimburi, lucru de acasi, testarea permanenta a DIP
5 B monitorizare/ |persoanelor cu risc sporit de infectare si izolarea P 2020
diminuare |acestora in caz de suspectare. DL a DGLA e
DAP a DGMI
Obiectiv 3: Gestionarea resurselor umane
3.1 Revizuirea statelor de personal in cadrul 3.1.1 Aprobarea noilor state de personal. Aminarea darii in exploatatre a blocului de Elaborarea scrisorilor de explicare a necesitatii
Penitenciarului nr.10 - Goian. detentie. de suspendare a moratoriului.
Continuarea actiunii moratoriului instituit de cétre 1 1 tolerare
Guvernul Republicii Moldova.
3.1.2 Identificarea solutiilor privind suplinirea DRU a DGMI
locurilor vacante nou-create (agenti/ofiteri) in P 10 2020
urma dirii in exploatare blocului de detentie -A,
reiesand din moratoriul aplicat anterior de citre 1 1 tolerare
Guvernul Republicii Moldova.
3.2 Evaluarea necesitétilor de personal pentru 3.2.1 Modificarea statelor de personal in Lipsa surselor financiare in amenajarea ingradirilor tolerare  |Identificarea unor surse suplimentare de
crearea echipelor de interventie. Penitenciarul nr.7 - Rusca. de tip SUA (Colorado), dotarea perimetrului cu finantare. DRU a DGMI
mijloace tehnice corespunzatoare. 1 L DL a DGLA 2020
3.3. Desfasurarea semestriala a tragerilor de Restrictii referitoare la limitarea numarului de aminare  |Informarea efectivului despre anularea tragerilor
instructie cu efectivul sistemului administratiei persoane in grupuri impuse de starea de urgenta in in sesiunile preconizate pina la ameliorarea
penitenciare pe regiuni: Directia ,,Nord”, legatura cu situatia epidemiologica prin infectia cu 1 1 situatiei create. DCaDGET 2020
Centru” si ,Sud”. Covid-19.
3.4. Identificarea optiunilor pentru instituirea la |3.4.1 Formarea caietului de sarcini. Resurse financiare insuficiente pentru dezvoltarea tolerare  |Organizarea sedintelor a grupului de lucru in
nivelul sistemului administratiei penitenciare a infrastructurii IT; scopul descrierii detaliate a proceselor
programului informational de evidentd a Reticenta beneficiarilor finali in oferirea operationale; DRU a DGMI
personalului. informatiilor privind procesele operationale ce stau 1 2 Argumentarea detaliata a cheltuielilor ce vizeaza DITC a DGLA 2020
la baza prelucarii informatiei. ajustarea infrastructurii IT conform necesitatilor.
3.5. Consolidarea funciiei de audit intern 3.5.1.0rganizarea si asigurarea resurselor necesare |Nu vor fi respectate cerintele Legii CFPI, SNAI, diminuare | Asigurarea SAI cu personal suficient pentru DRU a DGMI 2020
evaluarea tuturor sistemelor si proceselor SAP, SAI

pentru eficientizarea functiei de audit intern

NMALI, de a asigura resursele necesare pentru ca
auditul intern si fie eficient si s3 evaluieze toate
sistemele, activitatile si procesele SAP, oferind
recomandari pentru imbuntatirea activitatii.

w

w

inclusiv cel putin o dat la trei ani a proceselor cu
risc sporit;

Asigurarea logistica a necesitatilor auditorilor
interni pentru o activitate eficienta.




3.5.2.Revizuirea regulamentelor ce vizeazi
organizarea si functionarea SAI, a fielor de post a
personalului SAIL

Activitatea personalului implicat in activitatea de
audit intern nu va vi conforma SNAIL NMAI,
Codului Etic al auditorului intern, altor acte
normative ce reglementeaza domeniul dat.

tolerare

Monitorizarea modificarilor actelor normative ce
reglmenteaza activitatea de audit intern §i
revizuirea regulamentelor ce vizeaza organizarea
si functionarea SAJ a figelor de post ale
personalului SAI

SAI

Permanent

3.5.3.Acordarea consultantei §i furnizarea
asigurarii obiective privind eficacitatea sistemului
de CIM, oferind recomandari pentru
perfectionarea acestuia §i contribuind la
imbunétatirea activitatii SAP.

Nu vor fi constatate i raportate iregularititile,
inaintate recomandari de audit relevante privind
organizarea CIM in cadrul SAP, inclusiv:
asigurarea eficacitatii §i eficientei operatiunilor,
conformitatea cu cadrul normativ aplicabil,
siguranta si optimizarea activelor si pasivelor,
integritatea informatiei.

diminuare

Desfasurarea activitatii de audit intern la cei mai
Tnalti parametri profesionali, pentru indeplinirea
interesului public;

Detinerea de catre personalul SAI a unor
capacitati intelectuale inalte si a experientei,
precum si respectarea regulilor de comportament
etic;

Asigurarea independentei si obiectivitatii
personalului SAI cu informarea conducatorului
ierarhic superior i, dupa caz, Ministerului
Finantelor, altor organe competente, cu privire la
prejudiciile aduse;

Informarea conducatorului sau, dupi caz,
organelor de drept competente, privind
descoperirea unor indici de potentiale fraude si
coruptie.

SAI

Permanent

3.5.4 Elaborarea rapoartelor de audit intern
conform prevederilor Standardelor nationale de
audit intern §i Normelor metodologice de audit
intern in sectorul public.

Rapoarte de audit intern nu vor fi elaborate
respectind standardele §i normele metodologice de
audit intern.

monitorizare/

diminuare

Planificarea activitatilor de Al, evaluarea
riscurilor, determinarea priorititilor anuale,
identificarea resurselor necesare;

Programarea corecta a misiunilor Al si alocarea
resurselor necesare;

Colectarea si analiza datelor;

Asigurarea unei arii de aplicabilitate suficienta
pentru realizarea obiectivelor misiunilor de Al;
Utilizarea metodelor de Al interviuri, analiza
documentatiei, verificari, contrapuneri, observatii
la fata locului, analiza sistemelor automatizate,
chestionare, liste de verificare, testari,
esantionarea, descrierea/documentarea
proceselor;

Asigurarea colectarii unor probe de audit
suficiente, relevante, sigure;

intocmirea rapoartelor de Al clare, corecte,
concize, impartiale, cu constatril bazate pe
probe, recomandari fizabile.

SAI

Permanent




locatari.

3.5.5.Asigurarea i imbunatairea calitatii activitatii| Nu va fi asigurata §i imbunatatita calitatea diminuare |Personalul SAI instruit pentru asigurarea SAI Permanent
de audit intern. activititii de audit intern cerintelor minime privind competenta;
Asigurarea functiei de supervizare a activitatii de
audit intern;
Crearea in cadrul unitatii de audit intern a ANP a
substructurilor specializate in efectuarea
auditului financiar, auditului de sistem,
conformitate §i performant;
Elaborarea si implementarea unui sistem de
motivare, financiara §i non-financiari, a
specialistilor din domeniul auditului intern.
3.5.6.Cooperarea si coordonarea planurilor, Nu va fi asigurata o cooperare eficienta cu tolerare  (Planuri si rapoarte de activitate anuale transmise SAI Permanent
rapoartelor de activitate si proiectelor de acte organele ierarhic -superioare in domeniul auditului MF si Curtii de Conturi, Proiecte de acte
normative in domeniul auditului intern cu MF si normative coordonate.
Curtea de Conturi.
3.6. Imbunitatirea conditiilor de depl a 3.6.1 Achizitionarea unui mijloc de transport Lipsa acoperirii financiare. La elaborarea planurilor anuale de achizitionare,
personalului detasat la instruire, in subdiviziunile (microbuz) cu minim 18 locuri. Antreprenorul nu si-a onorat obligatiile finantare persoanele responsabile urmeazi sa
ANP, conform planului de instruire etc. contractuale din cauza restrictiilor impuse de criza examineze minutios informatia prezentat3 pentru
pandemica din anul 2020. L. a fi inclusa in acestea; DL a DGLA
Anularea procedurii de achizitie ca urmare a mo.mt'onzare/ La desemnarea agentului economic-cistigator al DF a DGMIL Trimestrul 11T
neprezentarii agentilor economici. dimiouare licitatiei publice, ar fi necesar de previzut ca CI
acesta sa nu depinda de importare.
3.7. Dezvoltarea capacitatilor institutionale §i a 3.7.1 Elaborarea studiului de fezabilitate si a schitei Lipsa acoperirii financiare. La elaborarea planurilor anuale de achizitionare,
infrastructurii CI proiectului salii sportive multifunctionale. Anularea procedurii de achizitie ca urmare a finantare persoanele responsabile urmeaza sa DL a DGLA
neprezentarii agentilor economici tolerare examineze minutios informatia prezentata pentru DF a DGMI Trimestrul ITT
a fiinclusa in acestea. CI
Obiectiv 4: Gestionarea domeniului juridic
4.1. Impl ea calitativd a responsabilitatilor |4.1.1 Evaluarea calitatii intocmirii rapoartelor si | Rezistenta institutiilor penietnciare in a prezenta Orgnaizarea deplasarilor catre institutiile
ce revin SAP in privinta mecanismului recursurilor, evidentierea motivelor de informatii relevante penitenciare.
compensator. neprezentare a rapoartelor in termen legal i de transfer DJ a DGMI Semestrul I
tergiversare a examinarii plangerilor in temeiul art.
473/2 — 473/4 din CPP.
4.1.2.Sistematizarea practicii §i evaluarea solutiilor | Termen restrans Orgnaizarea deplasarilor citre institutiile
instantelor la demersurile Inaintate in temeiul art. penitenciare;
91, 92 din CP. transfer  |Repartizarea sarcinilor. DJaDGMI Semestrul IT
4.2. Gestionarea patrimoniului. 4.2.1 Radierea din Registrul de stat al populatiei §i |Omisiunea indepolinirii tutoror cerintelor stabile Studierea actelor normative care reglementeaza
din figierul manual de evidenta a vizei de redepunerea modul de radiere a informa din registurl de stat al
domiciliu/resedinta din sediul ANP a fostilor acteélor populatiei. DJ aDGMI Permanent




4.3. Sistematizarea creantelor sistemului
administratiei penitenciare $i recuperarea

4.3.1.Intreprinderea masurilor privind recuperarea
datoriilor pentru studiile in cadrul Academiei

Respingerea actiuni de catre instantele de judecati

Argumentarea corespunziptoare a cererlor de
chemare in judecata;

datoriilor. ,Stefan cel Mare” al MAL 2 2 c.on-teft?]rea Administrarea corespunzatoare a probelor; DJ a DGMI Permanent
Jotaranior Reprezentare corespunzatoare in fata instantelor.
4.4. Sistematizarea creantelor sistemului 4.4.1 Intreprinderea misurilor privind recuperarea |Respingerea actiuni de citre instantele de judecati Argumentarea corespunzéaptoare a cererlor de
administratiei penitenciare §i recuperarea datoriilor pentru serviciile comunale de fostii chemare in judecatd;
datoriilor. locatari in sediul ANP. 2 2 contestarea | Administrarea corespunzitoare a probelor; DJ a DGMI Permanent
Jotarrilor |Reprezentare corespunzatoare in fata instantelor.
4.5. Sistematizarea creantelor sistemului 4.5.1.Evidenta si verificarea creantelor si datoriilor | Omisiunea institutiilor penitenciare de a prezenta Solicitarea sistematica a datelor privind creantele
administratiei penitenciare §i recuperarea in institutiile penitenciare. date emiterea | existene;
datoriil 1 1 o Si . = infi il DJ a DGMI Permanent
atoriilor. indicatiilor | Sistemaitzarea corespunzatoare a informatiilor
receptionate.
4.6. Elaborarea Hotarari Guvernului cu privire la Lipsa consensului Organizare sedinelor grupului de lucru;
aprobarea modelului uniformei, insemnele si Acumuluarea porpunerilor din institutiile
normele de asigurare cu uniforma. 1 1 transfer  |subordonate. DJ a DGMI Semestrul II
4.7. Definitivarea §i expedierea catre MJ a Imposbilitatea evaluarii impactului financiar; Imlicarea in activitate a subdiziunilor interne de
proiectul de lege privind modificarea unor acte Lipsa consensului. resort;
normative (Sistemul progresiv de executare). 2 2 transfer Cons'ulatarea internd a _proelctululf DJ a DGMI Semestrul I
Implicarea IRZ in activitatea ulterioara de
promovare a proiectului.
4.8 Elaborarea proiectului de modificare a Lipsa consensului. Crearea grupului de lucru;
Hotrarii Guvernului nr. 474/2014 cu privire la Organizare sedinelor grupului de lucru;
aprobarea Nomenclatorului mijloacelor speciale, Acumuluarea porpunerilor din institutiile
al tipurilor de arme de foc si al munitiilor 1 1 transfer | o bordonate. DJa DGMI Semestrul 11
aferente, precum si a regulilor de aplicare a
acestora.
4.9. Reglementarea procedurii de autentificare a Avizarea negativa a proeicutlu ide catre autoritatile Analiza cadrului normativ;
procurilor de citre directorii institutiilor responsabile. gifi Crearea grupului de lucru;
o 2 o modificarea . i . .
enitenciare prin act normativ intern. 1 1 . . |Consulatarea interna a proeictului. DJ a DGMI Semestrul IT
P P proeictului P
Obiectiv 5: Gesti ea d iului medical
5.1 Elaborarea propunerilor privind numarul de  [5.1.1.Realizarea anlizei, intocmirea notei Incapacitatea asigurarii asistentei medicale, Lobarea necesitatilor de personal medical la
functii medicale necesare pentru asigurarea informative privind functiile necesare de personal |scaderea performantelor medicale nivelul Ministerului Justitiei $i Guvernului; DGMI
calitativa a asistentei medicale. medical. 3 3 tratare | Argumentarea necesitatilor de personal medical. DM 2020
5.2.Realizarea unei expertize 5.2.1.Elaborarea propunerii de reorganizare a Independenta profesionala a personalului medical Argumentarea necesitatii asigurarii deciziei
internationale/nationale privind identificarea serviciilor medicale din cadrul sistemului neasigurata independente a personalului medical din DGMI
scenariului optim de reorganizare a serviciilor  |administratiei penitenciare. 3 2 tratare  |institutiile penitenciare. DM 2020
medicale.
5.3.Aplicarea fiecaruii serviciu medical la 5.3.1.Pregatirea dosarelor serviciilor medicale Neacreditarea serviciilor medicale, inclusiv al Arumentarea necesitatii acreditarii serviciilor
procedura de acreditare. inclusiv spitalul penitenciar. spitalului penitenciar surse financiare insuficiente medicale, inclusiv al spitalului penitenciar. DM
pentru asigurarea standardelor de acreditare pentru 3 2 tratare DGMI 2020
spitalul penitenciar.
5.4. Solicitarea argumentata si in timp a 5.4.1.Planificarea corecta a consumabilelor, Insuficienta de consumabile, echipamente de Evidenta consumului de dezinfectanti,
necesitatilor de achizitie catre CAPCS. dezinfectantilor, echipamentului de protectie. protectie, dezinfectanti pentru asigurarea masurilor transfer/  |echipament de protectie, consumabile per fiecare
= 2 2 DM 2020
de profilaxie COVID-19. diminuare |institutie penitenciara.




5.5 Dezvoltarea unui Sistem informational pentru
serviciile medicale penitenciare, care sa se poata
conexa la Sistemul informational de Asistenta
Medicala Primara.

5.5.1. Formarea caietului de sarcini si identificarea
optiunilor pentru implementarea sistemului
informatioinal.

Resurse financiare insuficiente pentru dezvoltarea
sistemului.

transfer/
diminuare

Argumentarea detaliata a cheltuielilor ce vizeaza
ajustarea infrastructurii IT conform necesitatilor;
Formularea priorittilor, etapelor de migrare a
proceselor operationale;

DM
3 Jtilizarea platformei de i erabilitate 2020
3 Utiliz p cz i de interop il DITC a DGLA
Guvernamentala.

Obiectiv 6: Consolidarea sistemului de justitie juvenili
6.1. Asigurarea dreptului minorilor aflati in Dificultati privind comunicarea si relationarea cu monitorizare /| Implicarea autoritatilor §i organismelor implicatia
detentie de a fi in contact cu familia. familia. diminuare |in activitati de tutelare a minorilor DGD i

1 P10 Pe parcursul anului

IP cu statut de IUP

Obiectiv 7: Integritate si anticoruptie

7.1. Asigurarea angajarii §i promovarii agentilor
publici pe baza de merit si de integritate

7.1.1. Intocmirea tuturor materialelor necesare
procesului de recrutare §i selectie a candidatilor

Depagsirea termenului prevazut de actele normative
privind desfasurarea etapelor concursurilor.

monitorizare /

Monitorizarea respectarii prevederilor legale
privind organizarea concursului.

profesionald pentru functiile publice vacante, precum si 2 diminuare
organizarea optima a probei scrise §i a interviului
pentru toate concursurile organizate in cadrul Intocmirea incompleta a dosarului de participare la Monitorizarea respectérii prevederilor legale
ANP concurs. 1 tolerare | privind intocmirea dosarului. DPI 2020
Subdiviziunile ANP -
Interes redus din partea pontentialilor candidati la Mediatizarea avantajelor serviciului in domeniul
ocuparea functiei publice. monitorizare /| de administrare public;
1 diminuare |Promovarea imaginii institutionale in societate.
7.2. Asigurarea respectarii regimului de 7.2.1.Informarea agentului public privind Gradul de perceptie a riscurilor ce decurg din Asigurarea procesului de instruire a
incompatibilitati, de restrictii in ierarhie si de restrictiile in ierarhie §i al limitrilor de publicitate; |nerespectarea de cétre functionari a cadrului legal functionarilor.
limitare a publicitatii. de reglementare a integritatii profesionale a
functionarilor si despre riscurile testarii integritatii
7.2.2.84 nu admita raporturi ierarhice cu rudele lor.
directe sau rudele prin afinitate;
7.2.3.84 sesizeze ANI cu privire la agentul public 1 tolerare i _I?PI_ 2020
care nu si-a solutionat starile de incompatibilitate Subdiviziunile ANP
1n termen de o luna din momentul inceperii
mandatului;
7.2.4.8a sesizeze ANI cu privire la agentul public
care nu respecté limitarile de publicitate in
activitatea profesionald desfasurata.
7.3. Asigurarea respectarii regimului declardrii Gradul de percepere a riscurilor ce decurg din Supravegherea permanent interna a procesului
averilor si intereselor personale. nerespectarea de catre functionari a cadrului legal de declarare;
de reglementare a integritatii profesionale ale Asigurarea autosesizarii in cazul abaterilor DPI
functionarilor si despre riscurile testarii integritatii 1 tolerare  |identificate; 5% 2020
. 5 70 s Subdiviziunile ANP
lor. Asigurarea procesului de instruire a
functionarilor.
7.4. Asigurarea respectarii regimului conflictelor Gradul de percepere a riscurilor ce decurg din Monitorizarea continud a regimului conflictelor
de interese i neadmiterea favoritismului. nerespectarea de cétre functionari a cadrului legal de interese;
de reglementare a integritatii profesionale ale Desfasurarea activitatilor in conotatie de DPI
functionarilor si despre riscurile testarii integritatii 1 tolerare  |echidistanta, far a favoriza subiectii implicati in 253 2020
i Subdiviziunile ANP

lor.

procese;
Asigurarea procesului de instruire.




7.5. Asigurarea respectdrii regimului cadourilor.

Gradul de percepere a riscurilor ce decurg din
nerespectarea de catre functionari a cadrului legal
de reglementare a integritatii profesionale ale

Monitorizarea continud a procesului de declarare
§i inregistrare a cadourilor;
Asigurarea procedurii de folosire a cadourilor

s e - ey 0 g s o 2 : DPI
functionarilor si despre riscurile testarii integritatii tolerare sau trecere In posesie personala; . 2020
? SR : Subdiviziunile ANP
lor. Asigurarea procesului de instruire a
functionarilor.
7.6. Asigurarea neadmiterii, denuntrii §i tratarii Gradul de percepere a riscurilor ce decurg din Intoleranta catre influiente necorespunzatoare;
influentelor necorespunzatoare. nerespectarea de catre functionari a cadrului legal Asigurarea procesului de instruire a
de reglementare a integritatii profesionale ale functionarilor. DPI
functionarilor si despre riscurile testarii integritatii tolerare Subdiviziunile ANP 2020
lor.
7.7. Asigurarea neadmiterii §i denuntarii Gradul de percepere a riscurilor ce decurg din Reactia imediata a institutiei la identificarea
manifestarilor de coruptie, protectia avertizorilor nerespectarea de catre functionari a cadrului legal faptelor de coruptie;
de integritate. de reglementare a integritatii profesionale ale tolerare | Asigurarea procesului de instruire a DPI 2020
functionarilor §i despre riscurile testarii integritatii functionarilor. Subdiviziunile ANP
lor.
7.8. Instruirea, dupa caz, a agentilor publici §i a Formatori insuficienti. Colaborarea cu alte autoritati publice de
conducitorilor entitatilor publice cu privire la competenta;
rigorile de integritate institutionald, cu privire la Contractarea serviciilor formatorilor din sursa
evitarea riscurilor de coruptie la elaborarea externa. DPI
Py tolerare 2020

proiectelor, cu privire la managementul riscurilor
de coruptie.

Subdiviziunile ANP

Nota: culoarea coloanei nr.6, in dependenta de Valoarea riscului, daci:

VR: 1-2 :risc minor 35 |
VR: 3-4 :risc mediu 10

VR: 6-9 :risc major 8

total: 53

Ofiter principal al DAP a DGMI a ANP,
comisar principal de justitie

Sef al DAP a DGMI a ANP,
comisar-sef de justitie

Sef adiunct interimar al DGMI a ANP,
comisar de justitie

66%
19%
15%

Veaceslav Matcovschi







