de justitfe/Serghei Demcend)
REGISTRUL RISCURILOR
aferente obiectivelor Administratiei Nationale a Penitenciarelor pentru anul 2019

Obiectiv I: Asigurarea continuitatii reformelor si perfectionarea cadrului normativ
{Actiune Sub-actiune Risc Valecarea riscului Reactia la Activitate de control a riscului Responsabil Pericada/termen de
| 1 P VR risc implementare
col. 2 col. 3 col. 4 col. 5 | col. 6=4*3 col. 7 col. 8 col. 9 col. 10
| Colaborarea defectuoasi i Sporirea colaborarit institutionale si
i atribugii In domeni interinstitutionale;
i Prioritizarea actit r din fui. Includerea repetata a acestei activitati in ANP
bordinea ANP ‘ i ! 1 tolerare | documentele de planificare internd. DEAN Trimestrul I - 11
{
Obiectiv 2: Promovarea respectiirii drepturilor omulni pe domeniile de responsabilitate ale Administrati ationale a Penitenciarelor
12.1. Realizarea politicii de rivind rea in | 1. Monitorizarea §i evaluare {Imprevizi tea deciziilor politice; Optimizarea proceselor de planificare si celor
{aplicare a pedey i ede | i de dezvoltare a serviciului penitenciar in | Insuficienta personalului calificat; operationale; i
libertate in scopul reintegra Republica Moldova pentru anii 2016-2026; | Cuantur ul insuficient al resurselor firanciare Dezvoltarea mecanismului existent de atragere a AM_)_
persoanelor refinute alocate in raport cu cuantumul necesar; 1 1 1 tolerare asistentei externe; DAMEP Pe parcursul anului
Capacitati scazute de atragere si absorbtie a Solicitarea suplimentar a resurselor financiare; DAG
i asistentei externe; Recrutarea i angajarea personalului calificat;
Prioritizarea actiun Mentinerea si motivarea personalului existent,
} olidarea capacitatilor institutionale ia calificat.
i titutiilor penitenciare i dezvoltarea
profesionala a personalului din sistemul
penitenciar, 1 1 tolerare ANP Pe parcursul anului
' jloacelor
| entarea
proiectelor de constructie/reconstructie a
penitenciarelor i 1 1 tolerare Pe parcursul anului
(Centrul penitenciar Chisinau, Casa de arest Balti,
Penitenciarul nr. 3 — Leova,
| Penitenciarul nr, 7 — Rusca)
| 4. Elaborarea normelor minime de echipare a
} patiilor de detentie necesare pentru detinerea in
| conditii corespunzitoare a persoanelor cu
5 dizabilitati private de libertate: 1 1 1 tolerare ANP ! Trimestrul 1V
| inuarea procesuiui de modernizare a
i st i penitenciar prin amenajarea/ reutilarea
;spaqii!or de detentie, conform normelor si
;5"3‘"“13"":37” eHropenes ! 1 1 tolerare ANP Pe parcursul anului
| 16. Actualizarea normelor privind asigurarea
i Epersoane‘:or private de libertate ¢
| tie alimentara conform regulilor nutritionale;
di id'»_“ 5 | 1 1 1 tolerare ANP Trimestrul
% i na §t intretinere
| |
| |
| !




7. Aprobarea normelor mini
angajatilor i

pentru paza, escortarea §i supravegherea

me de echipare a
enciare cu dispozitive

persoanelor private de libertate tolerare ANP
|
mplementarea mecanismului compensatoriu | 1. Solutionarea eficienta a cererilor persoanelor Antrenarea unui numér mai mare de angajati
ntru Incalcarea dreptului garantat de art. 3 al  |aflate in detent pentru examinarea problemelor care vizeaza
CEDO: incalcarea dreptului garantat de art. 3 al CEDO.
1ta mijloacelor pentru instruire; tolerare ANP i Pe parcurs
ta doar a unei unitdti de jurist in fiecare j
penitenciar.
2.3. Reorgani ui actual de Revizuirea mecani ctual de interactiune Carente in procesul de cesiune a atribut Organizarea sesiunilor de consultare
escortare; intre serviciile de escortare din cadrul Politiei §i rilor in acest segment; suplimentare intre MAI si MJ pe marginea
Administratia Natiorala a Penitenciarelor, in Colaborarea defectuoasi intre autoritatile cu acestei chestiuni; |
vederea optimizarii cheltuielilor si eforturilor de i n domeniu; Inaintarea propunerilor de reorganizare 2 i
escortare, prin aprobarea unui ordin ta unei viziuni sistemice s a procedurilor tolerare | sistemului actual de escortare reiesind din ANP | Trimestrul 11
interdepartamental care sd descrie clar situatiile si | operationale standard. necesarul de resurse umane si siguranta: |
modalitatea de interactiune; Inaintarea propunerilor de majorare a statelor de
personal.
12.4. Diminuarea numin Amenajarea in sediile i tilor penitenciare a Colaborare defectuoasd intre autoritatile cu Implicarea specialistilor [T din afara insti
instantele de judecatd unor spatii speciale pentru examinarea chestiunilor |atributii in domeniu; pentru consultanta.
ce tin de executarea pedepsei ntermediul Lipsa echipamentului In instantele de judecata
sistemului de videoconferi tolerare ANP Pe parcursul anului
2.5. Reorgar serviciilor/ur or medicale |1. Identificarea de cétre grupul de lucru instituit  |Colaborarea defectuoasa intre autoritatil Inaintarea propunerilor i viziunilor repetate
’din cadru lor de detentie; din reprezentanti ai tuturor institutiilor vizate a atrib 1 domeniu; privind reorganizarea entitatilor medicale;
{ unei solutii optime de reorganizare a servicilor Restante pe compartimetul dotare tehnico- Activizarea procesului de acreditare a serviciului
medicale acordate persoanelor aflate in detentie §i | medicald ca urmare a redestribuirii unitagilor de ical din sistemul administratiei penitenciare. ANP
asigurarii independentel personalului medical/ personal; DEAN
Amendarea cadrului normativ in baza propunerilor | Lipsa personalului medical pe piata muncii:
formulate de catre membrii grupului de lucry; Asigurare sociald inferioara a personalului medical
in raport cu personalul IMPS.
2. Revizuirea cadrului normativ pentru includerea rabilitate politicd si a consensului la ni Elaborarea unui studiu cu naintarea propunerilor
persoanelor detinute in lista subiectilor beneficiari izional: pentru lista subiectilor benefeciari;
de asigurare obligatorie de asistenta medicala. izarea actiunilor din Planul Guvernu Includerea prezentei actiuni in documentele de ANP . .
Lipsa de viziune sistemici; tolerare planificare operationald pe termen scurt DEAN Frimestrul
’ Lipsa de vointa. |
2.6 Fortificarea capacitati sis i 1. Analiza cadrului normativ relevant si solicitarea Determinarea cercului suprimentar al masurilor DEAN
protectie a persoanelor care denunti acte de propunerilor de la autoritatile interesate; tolerar de protectie. ANP Teimestrud [ - 11
torturi olerare Trimestrul I - 11
2.7. Documentarea eficientd §i prompta a Insuficienta personalului calificat; Instruirea anuala a angajatilor la subiecte pri
cazurilor de tortur. le tratamente Colaborare defectuoasa intre autoritatile cu relele tratamente §i tortura;
Specializarea unui numar de angajati in
Fluctuatia mare de personal ducumentarea cazurilor de tortura si rele
tolerare  |tratamente; ANP Pe parcursul anulut
Stabilirea canalelor permanente de comunicare
cu organele de supraveghere si cele cu
competente in combaterea acestui fenomen.
| izolatoarelor de Identificarea spatiilor care ar putea fi folosi
| ie provizorie, a spatiilor pentru spatiu pentru intrevederi.
i ea persoanelor refinute, ar | tolerare ANP

iIntreveder:

lavocatii




tlor de dezvoltare pentru Parteneri dezinteresati / fara experientd in | Demararea proiectelor suplimentare, preluarea
nfractiunilor prin prism efectuarea analizelor / evaludrilor similare; experientelor §i modalitatilor avansate de
Codul de procedur 12 Pierderea personalului calificat; efectuare a analizelor
Atributii improprii a sarcinilor de constatare a ! ! 1 tolerare ANP
infractiunilor de catre personalul sistemului
’adm‘. istratiei penitenciare.
Obiectiv 3: Prevenirea si combaterea violentei fatii de femei si a violentei in familie
3.1. Elaborarea unui i ism eficient de Colaborarea defectuoasa intre autorititile cu {
informare a victi ntei in familie despre atributii in domeniu. X
eliberarea agresorului din detentie I | 1 1 ectului informa ANP Pe parcursul anului
| }, ‘ familie
Obiectiv 4: Consolidarea sistemului de justitie juvenili
4.1. Asigurarea dreptului minorilor aflati in | i ivind comunicarea §i relationarea cu | |
fie 5% contactici
detentie de a fi in contact cu familia ' | ANP P Pt
Obiectiv 5: Integritate si anticoruptie
3.1. Asigurarea angajarii §i promovirii agentilor i lelor necesare 1. Depasirea termenuiui previzut de actele i , Monritorizarea respectarii prevederilor legale
publici pe bazd de merit §i de integritate tie a candidatilor  |normative privind destdsurarea etapelor 2 2 4 nd organizarea concursu
profesionald pentru functiile publice vacante, precum si concursurilor.
ofadilzares 0piima 2 p_robex Serise 3’_a interviului 2. Intocmirea incompleta a dosarului de participare Monitorizarea respectarii prevederilor legale
pentru toate concursurile organizate in cadrul —— 1 1 1 tolerare Sinditoohirea dosing
ANP ,
3. Interes redus din partea pontentialilor candidati Mediatizarea avantajelor serviciului in domeniul ANP Pe parcursul anului
la ocuparea functiei publice de administrare public;
5 , P honitotizare P:'omovareal imagim_: ?ns}i:ugi_onale in societate;
£ diminuare | Lipsa factorilor motivationali;
Neatractivitatea profesiei.
informarea agentt d restri Gradul de perceptie a riscurilor ce decurg din Asigurarea procesului de instruire a
ierarhie §i al limitarilor de publicitate; nerespectarea de catre functionari a cadrului legal 1 functionarilor.
limitare a publicitatii i ierarhice cu rudele directe | € reglementare a integritatii profesionale a
sau rudele prin afinitate; functionarilor §i despre riscurile testdrii integritatii 0
Sa sesizeze ANI cu privire la agentul public care lor; L. . . .
nu si-a solutionat starile de incompatibilitate in iguitatea cadrulul normativ.indomeniu 1 1 tolerar ANP
termen de o luna din momentul inceperii 9
mandatului;
Sé sesizeze ANI cu privire la agentul public care
nu respecta limitarile de publicitate in activitatea 0
profesionala desfasurata.
5.3. Asigurarea respectrii regim Gradu! de percepere a riscurilor ce decurg din upravegherea permanenta internd a procesuiui
averilor §i intereselor personale nerespectarea de catre functionari a cadrului legal de declarare;
de reglementare a integritatii profesionale ale Asigurarea autosesizarii in cazul abaterilor .
functionarilor si despre riscurile testarii int I 1 1 tolerare identificate; ANP Pe parcursul
lor. Asigurarea procesului de instruire a
functionarilor.
5.4. Asigurarea respect: Gradul de percepere a riscurilor ce decurg di Monitorizarea continua a regimului conflictelor
de interese §i neadmiterea favort i nerespectarea de catre funct; i de interese;
de reglementare a integri profesionale ale Desfasurarea activitatilor in conotatie de
des le testarii integ: i 1 1 tolerare echidistanta, fard a favoriza subiectii implicati in ANP Pe parcursui anu
procese;
Asigurarea procesului de instruire.
regimului cadourilor Gradu! de percepere a ri Monitorizarea continud a procesul re ANP
nerespectarea de catre si inregistrare a cadourilor;
| surarea procedurii |
oy 1 tolerare in posesie personala; |
} | Asigurarea procesului
| ; ‘ gi‘ncgionariior




rtizorilor

r ce deci

| Gradul de percepere a risc

spectarea de catre fi
!

fe

ctionari a cadrul

Reactia imediata a insti
faptelor de coruptie;

de mentare a integrita tolerare Asigurarea procesului de in ANP
functionarilor st despre riscurile testa functionarilor.
| lor.
/3.8. Instruirea, dupa caz, a ag sta Formatori insuficienti. Colaborarea cu alte autor ublice de
| conducitorilor entitatilor publice cu privire la competenta;
ile de integritate institutionald, cu privire la Contractarea serviciilor formatoriior din sursa
| tolerare ANP Pe parcursul anului

tarea riscurilor de coruptie la elaborarea
L ctelor, cu privire la managementul riscurifor
| de coruptie

externa.

Noté: culoarea coloanei , In dependenta de Valoarea riscului
VR: 1-2 :risc minor 30

VR: 3-4 :risc mediu 2

VR: 6-9 :risc major 0

total: 32

Specialist principal al DAP a DGMI a ANP,
comisar principal de justitie

Sef al DAP a DGMI a ANP,
comisar-sef de justitie

Sef al DGMI a ANP, ’ ('
comisar principal de justitie

Sef al DRU a DGMI a ANP,
comisar principal de justitie

Sef al DJ a DGMI a ANP.
comisar de justitie

Sef al DGET a ANP,
comisar-sef de justitie

Sef al DPE a DGET a ANP.
comisar principal de justitie

Sef al DGLA a ANP,
comisar principal de justitie

Sefal DL a DGLA a ANP.
comisar principal de justitie

Sef al DITC a DGLA a ANP.
comisar-sef de justitie

Sef al DGD a ANP,
comisar principal de justitie

Sef al DPI a ANP, /
comisar-sef de justitie f
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